ey

Jarvenpaa Péytakirja 8/2021 1(9)

R gllin 2 G e

M Henkildstdasiainjaosto 18.05.2021
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
Aika 18.05.2021, klo 07:33 - 08:23
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§25 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§26 limoitusasiat
§27 Henkildstokertomus 2020

§28 Perusopetuksen lehtorin (en ja ra) viran tayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja
Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Riikka Reina

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja, saapui 07:39
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Poissa
Henry Berg

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 19.5.2021 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§26
IImoitusasiat

® Kuntaliiton ansiomerkit Jarvenpaan kaupungissa (Oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely:
Henkildstojohtaja esitteli asiaa.

Henkildstoasiainjaosto totesi, etta Kuntaliiton ansiomerkkien hakemista ei oteta

uudelleen kayttdoon.

Tarkennetaan kaupungin hakuohjeita valtakunnallisen Ritarikunnan merkkien
hakemiseen ja tuodaan ohjeistus uuden alkavan henkilostdasiainjaoston kasittelyyn.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, § 23,04.05.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 27, 18.05.2021

§ 27
Henkilostokertomus 2020

JARDNO-2021-896

Henkiléstoasiainjaosto, 04.05.2021, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkilostokertomus 2020 taitettu
2 henkilostokertomus 2020 presis

Henkilostokertomuksen tavoitteena on myoétavaikuttaa henkildston, tydyhteisdjen ja
johtamisen kehittymiseen. Henkildstokertomuksessa kuvataan monien eri
tunnuslukujen avulla henkildstérakennetta seka henkildston tilaa.
Henkildstokertomus tuottaa tietoa kehittamiskohteiden maarittelyn tueksi niin
paattdjille kuin kaupungin johdolle, esihenkildille seka henkildstolle.
Henkilostokertomuksen tulosten avulla asetetaan tavoitteita ja voidaan seurata
tavoitteiden toteutumista palvellen siten kaupunkistrategian seurantaa ja
paatdksentekoa.

Henkilostokertomuksessa kuvattu vuoden 2020 henkildstéresurssia ja tydhyvinvoinnin
tilaa tunnuslukujen avulla; henkildstomaaraa, henkildstorakennetta, henkildston
vaihtuvuutta seka sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraa ja pituutta. Naiden
tunnuslukujen lisaksi henkilostokertomuksessa kuvataan esihenkilotyon ja johtamisen
kehittamistd, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumista, rekrytointia, viestintaa,
tuloksellisesta tydnteosta palkitsemista, tydhyvinvoinnin toimenpiteitd, strategista
henkilostdsuunnittelua seka kaupunkistrategian toteuttamiseen vaadittavaa
osaamista. Vuoden 2020 poikkeusvuotta koronaepidemiasta ja valillisesti sen
seurauksena tapahtuneita asioita on pyritty analysoimaan raportissa.
Henkilostoraporttia johtopaatokset -luvussa on pyritty vetamaan yhteen vuosi 2020.

Tyopaikkojen hyvinvointia ja hyvia tyotuloksia tuottavat esihenkil6t ja tydntekijat
yhdessa kehittamalla tydtaan yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Yhteis
/yhteis6ohjautuvuuden ja valmentavan johtamisen kayttdonottoaon jatkettu seka
kehittamistyota monella saralla.Jarvenpaan organisaation ja johtamisen
kehittamisessa lahtokohdaksi on otettu tulevaisuuden tarpeita vastaava ty6- ja
toimintakulttuurin kehittaminen siten, etta se tukee tydntekijoiden tuloksellisuutta ja
ty6hyvinvointia seka houkuttelee myos tulevaisuudessa osaavia tydntekijoita.
Tulevaisuuden johtamisen ja tyokulttuurin muutos merkitsee muutosta seka
johtamisessa etta tydntekijoiden itsensa johtamisen taidoissa.

Henkilostokertomus 2020 on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa 27.4.2021.
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. merkita Henkildstokertomuksen 2020 tiedoksi.

2. esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus esittaa edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto merkitsee
henkilostokertomuksen 2020 tiedoksi.

Kasittely:

Esittelija ja valmistelija esitti asian siirtamista seuravaan
henkilostdasiainjaoston kokouksen (18.5.2021) kasittelyyn.

Paatos

Paatettiin siirtaa esityksen mukaisesti asia seuraavan kokouksen kasittelyyn.

Henkilostoasiainjaosto, 18.05.2021, § 27

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

1 Henkilostokertomus 2020 taitettu
2 henkilostékertomus 2020 presis

Henkildstoasiainjaosto 4.5.2021 § 23
Asia siirretty 18.5.2021 kokouksen kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. merkita Henkildstokertomuksen 2020 tiedoksi.

2. esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus esittaa edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto merkitsee
henkilostokertomuksen 2020 tiedoksi.

Kasittely:
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Henkildstojohtaja esitteli asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
tarkastuslautakunta, kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, yhteistyotoimikunta
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§28
Perusopetuksen lehtorin (en ja ra) viran tayttaminen

JARDno0-2021-773

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Oinasmaki, Merja Soosalu
paivi.oinasmaki@jarvenpaa.fi, merja.soosalu@jarvenpaa.fi
rehtori, henkildstdjohtaja

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus perusopetuksen lehtorin (englanti ja ranska) viran tayttaminen
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa
2 Vastine oikaisuvaatimukseen Kinnari
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa
3 Kinnarin koulun lehtori ID3522 kielet englanti ja ranska_vakit
4 Ote -Perusopetuksen lehtorin (englanti ja ranska) viran tayttaminen

Jarvenpaan kaupungin Kinnarin kouluun oli haettavana perusopetuksen lehtorin
(englanti ja ranska) virka 1.8.2021 alkaen. Virka on ollut haettavana ajanjaksoilla 21.01.
-04.02.2021 ja 04.02.-18.02.2021. Virka on ollut haettavana Jarvenpaan kaupungin
nettisivuilla ja TE-keskuksen sivuilla. Viran kelpoisuusehtona on edellytetty
peruskoulun kielten (englannin ja ranskan) opettajan kelpoisuutta opetustoimen
henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998

mukaisesti. Virkaa taytettaessa on erityisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioitava
perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseisen koulun rehtori on tehnyt paatoksen englannin ja ranskan kielen lehtorin
virkavalinnasta kyseiseen kouluun 8.4.2021. Paatds on annettu tiedoksi 9.4.2021.
Olkaisuvaatimus on saapunut kaupungille 23.4.2021.

Mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa pitaa voimassa rehtorin tekeman
paatoksen perusopetuksen lehtorin (englanti ja ranska) virkavalinnasta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
oikaisuvaatimuksen tekija, opetusjohtaja, koulun rehtori, resina
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Muutoksenhakukielto
§25, 826, 827, 828

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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